DAS LANDESKIRCHENAMT

Das Landeskirchenamt | PF 800752 | 99033 Erfurt
An die

Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen
in den Kirchenkreisen und Kreiskirchenamtern

Hinweise zur Wahl der Mitarbeitervertretungen fiir die Amtszeit vom 1.
Mai 2022 — 30. April 2026

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Ergdnzung unseres Schreibens vom 21.10.2021 mdchten wir Thnen — wie
angekiindigt — mitteilen, dass die Synode der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland ~ zur  Frage der  Kirchenzugehorigkeit als
Wihlbarkeitsvoraussetzung fiir die Mitarbeitervertretung eine Anderung
beschlossen hat.

Nunmehr ist es so, dass die Mitarbeitervertreter lediglich eine
Kirchenmitgliedschaft haben sollen. Das bedeutet fiir das passive Wahlrecht,
dass bei der nidchsten Wahl zur Mitarbeitervertretung alle Mitarbeiter
wihlbar sind, die mindestens sechs Monate der Dienststelle angehoren.

Dies ist bei der Erstellung der Liste der Wéhlbaren zu beachten. Auflerdem
miissen alle Kandidaten fiir die Mitarbeitervertretungswahl eine
Loyalititsverpflichtung schriftlich erkldren. Das dazugehorige Formular ist
diesem Schreiben in Anlage beigefiigt. Wir bitten um Verwendung.

Hinsichtlich des Wahlergebnisses mochten wir darauf hinweisen, dass die
Kirchenmitgliedschaft hierauf keinen Einfluss hat.

Fiir eventuelle Riickfragen steht Ihnen der Unterzeichner zur Verfligung.
Mit freundlichen Griiflen

Christian Vollbrecht
Kirchenrechtsrat

Anlage: Beschluss der Landessynode vom 19.11.2021

Datum: 20.12.2021
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